
  
วิสัยทัศน และแผนกลยุทธ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ.2564-2568  
 

จากแนวทางพันธกิจหลักและสภาพบรบิทของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังกลาวนำมากำหนดเปน 

วิสัยทัศน และ แผนกลยุทธ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564-2568 ไดผลดังตอไปนี้ 

 

 

ปรัชญา 

 สรางบัณฑิตสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม ผูนำนวัตกรรมสรางสรรค 

 

 

ปณิธาน 
“คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ มุงมั่นในการสรางบัณฑิตทีสู่งาน มีความรู  

คูคุณธรรม เปนผูนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี" 

 

 

วิสัยทัศน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตบัณฑิตท่ีเปนเลิศดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมควบคูไปกับ

วิศวกรรมศาสตร โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนเลิศ รวมไปถึงการบริการวิชาการเพ่ือแกปญหา

ทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูนำดานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และพัฒนานวัตกรรมตาม

หลักพันธกิจหุนสวนสัมพันธเพ่ือการทองถ่ินและการพัฒนาประเทศเพ่ือการแขงขันประชาชมอาเซียน 
 

 

อัตลักษณ 

บัณฑิตนักปฏิบัติ สูงาน อดทน ใฝรู คูคุณธรรม 

 

 

 

 

 



หลักการบริหาร 

“สานตองานเดิม เสริมสรางงานใหม ดวยใจเปนมิตร รวมจิตพัฒนา นำพาองคสูความสำเร็จ” 

 

  นักศึกษาและบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจะมีความม่ันใจในคุณลักษณะเดนของ

ตนเองท่ีสำคัญ 3 ประการ 

1. ดานความรูความสามารถทางดานวิชาการ ไดแก มีความรูความสามารถในสาขาวิชาเอกมีการนำ 

องคความรูและทักษะดาน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเชิงสรางสรรคมาประกอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

จัดระบบงานและการควบคุมงาน 

2. ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน ไดแก มีความมุงม่ันในการทำงาน มีความสามารถในการบริหาร 

คน  มีภาวะผูนำ  มีทักษะในการสื่อสาร เชื่อม่ันในตนเอง แกไขปญหาไดและสามารถทำงานเปนทีม สามารถ

ปรับตัวใหเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง และสามารถนำแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตาม

แนวพระราชดำริในการท่ีจะวิเคราะหทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆมาพัฒนาตนเอง

และเศรษกิจชุมชน และ มีความกระตือรือรนใฝรู 

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก มีทัศนคติเชิงบวก  ซ้ือสัตวสุจริต ตรงตอเวลา มีระเบียบวิจัย มีน้ำใจ  

ขยันอดทน ออนน้ำถอมตน มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและมีความเสียสละ 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิต ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมควบคูไปกับวิศวกรรมศาสตรใหเปนมืออาชีพ มีความรูคู 

คุณธรรม ทักษะเปนเลิศ และมีความสามารถพรอมเขาสูและ ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังใน

ประเทศและกลุมประเทศอาเซียน 

2. พัฒนาและสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี  

รวมไปถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีและภูมิปญญานวัตกรรมในทองถ่ินใหสอดคลองกับเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน

ดวยนวัตกรรม 

3. เผยแพรความรู บริการวิชาการแกสังคม ทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยการผสมผสาน 

บนพ้ืนฐานของพันธกิจสัมพันธใหเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง และนำแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำรไิปใชกับภูมิปญญาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม อุดมปญญา 

พรอมดวยคุณภาพชีวิตท่ีดี อยางยั่งยืน 

4. สงเสริม สนับสนุน การทำนุบำรุงงานศาสนาศิลปวัฒนธรรม เทคโนโลยีพ้ืนบานและอนุรักษ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรคุณภาพ พรอมสรางความสุขในการ 

ทำงาน 

6. พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุงสูความเปนสากล เพ่ือแขงขันกับประชาคมอาเซียน 

 

 

 



วัตถุประสงค 

1. ผลิตบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคม 

2. บริหารดานวิชาการดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหเปนท่ีพึงพอใจแกผูใชบริการท้ังภายในและ

ภายนอก 

3. จัดหารายไดจากการบริการแกกลุมเปาหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและการ

บริหารงานในดานวิชาชีพเฉพาะ 

4. สรางเครือขาย กิจกรรมทางวิชาการดานทักษะฝมือแรงงานเพ่ือสรางบรรยากาศความเปน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท้ังในระดับภายในและตางประเทศ 

 

การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการตามยุทธศาสตรหลักของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของประเทศและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2564-2568 

ยกระดับบัณฑิต  สงเสริมบุคลากร  การบริหารสรางสรรค 

เครอืขายพันธกิจสัมพันธ   พัฒนานวัตกรรม    

กาวสู. “การเปนองคนวัตกรรมแหงการเรียนรู” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564-2568 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การยกระดับ ยกระดับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาการและ 

วิชาชีพ  “บัณฑิตนกัปฏิบัติ” 

 

องคกรนวัตกรรม

แหงการเรียนรู 

 

1 

2 5 

3 4 

 ยุทธศาสตรที 1 

ยกระดับบัณฑิต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

สงเสริมบุคลากร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

บริหารสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

เครือขายพันธกิจสัมพันธ    

ยุทธศาสตรท่ี 5 

  การจัดการรายได 



วัตถุประสงค     

 ผลิตบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการตลาดอุตสาหกรรม 

 

นโยบายในการปฏิรูปการเรียนรูแบบ Outcome-Based Education (OBE) 

1)โลกในหองเรียน: Focus ดานการเรียนการสอนเปนหลัก โดยเนนการเรียนการสอนท่ีสามารถ 

พัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพในการ คิด วิเคราะห สังเคราะห และเรียนรูตลอดชีวิตได โดยหนึ่ง ในวิธีนั้น คือ 

การเรียนการสอนแบบ Blended Learning ซ่ึงเปนการผสมผสานระหวางการเรียน แบบ face to face ใน

หองเรียน กับการเรียนแบบ Online ผานสื่อวิดีโอ หรือ สือ่ สารสนเทศ อ่ืนๆ   รวมถึงการเรียนการ สอนใน

รูปแบบอ่ืนๆ เชน Flipped Classroom, Problem-Based Learning (PBL), Project Based Learning และ 

Community-Based Learning เปนตน  

2) โลกนอกหองเรียน: Focus ท่ีกิจกรรมนักศึกษาท่ีสามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดอยาง 

ชัดเจน โดยการพัฒนารูปแบบกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมในการทำงาน และฝกฝนทักษะ

ของตน มีการวัด ประเมินผลทักษะท่ีเกิดกับนักศึกษาอยางชัดเจน 

 3) สวน Overlap: ระหวางโลกในหองเรียนและโลกนอกหองเรียน: Focus ท่ีการทำงาน ฝกงานใน 

สถานท่ีจริงระหวางเรียน ใหมีประสิทธิผล (Work Integrated Learning, WIL) โดยสรางความ รวมมือท่ี

ใกลชิดและเขมแข็งกับองคกรภายนอก เพ่ือน าไปสูการเปน Partnership ในการผลิต บัณฑิต เพ่ือใหหลักสูตร

มีความทันสมัยและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

โดยมีภาพรวมเปน 6 กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหตรงความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

- ดานทักษะภาษา  English, Japan, China, skill ในทุกระดับชั้นป 

- ดานทักษะวิชาชีพ โดยมีการผานการอบรมการฝกวิชาชีพในทุกชั้นป 

- ดาน ทักษะทาง Digital นิสิตจะตองผานการฝกอบรมในระบบ Program ทาง

ภาคอุตสาหกรรมของแตละหลักสูตรของตนเอง 

- ดาน R&D การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจะเกิดจากองคกรและการมีสวนรวมของภาคชุมชน

หรือธุรกิจท้ัง ขนาดเล็กและอุตสาหกรรมขาดใหญ 

- สงเสริมใหบัณฑิตมีแนะทางในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในความเปน Smart Enterprise 

กลยุทธท่ี 2  การพัฒนาหลกัสูตรใหเปน สหกิจศึกษา will CWIE ในทุกหลักสูตรโดยมีหนวยมาออกแบบ 

และทำกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในทุกหลักสูตรและการ MOU ในการสรางความ 

รวมมือ ความรวมมือกับเครือขายผูใชบัณฑิตการพัฒนาทักษะแรงงาน  ท้ังภาคาเอกชน 

แลรัฐบาล 

กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรรวมกับคณะสาขาวิชาใหตรงความตองการ 

- การพัฒนาหลักสูตรไปสูรับดับ นานาชาติ 

- การสงเสริมใหมีนักศึกษาแรกเปลี่ยน 

- การติดประสานงานสงเสริมเพ่ือใหมีนักศึกษาตางชาติเขามาเรียนรวมในคณะ 



กลยุทธท่ี 4  การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน 

- หลักสูตรระยะสั้น Modular, Pre-Degree, Non-Degree, Credit-bank  

กลยุทธท่ี 5  กิจกรรมแนะแนวการทำงานตลาดการศึกษา Door to Door  กิจกรรม Face to Face   

        กิจกรรม Open House กิจกรรม Feeling  Happy ตลอดปการศึกษา 

กลยุทธท่ี 6  หนวยกิจกรรมสงเสริมเขารวมการแขงขันทักษะ  ทุกหลักสูตรเขารวมประกวดแขงขัน  เพ่ือให 

       เกิดการตื่นตัวในการเรียนและการปฏิบัติงานและสรางชื่อเสียง 

 

 

“การพัฒนากำลังคนระดับประเทศ   ไมใชเนน degree mass production อีกตอไป” 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2   สงเสริมบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญทางวิชาฯหลักการบริหารภายใน 

และการจักการสูมาตรฐานสากล 

 

วัตถุประสงค     

      บุคลากรทุกคนจะตองมีการพัฒนาองคความรูใหกาวหนาทางวิชาการ และวิชาชีพอยางม่ันคง 

 

กลยุทธวิธีการพัฒนากำลังคน 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการพัฒนาองคความรู 

 -  สงเสริมการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมองคความรูใน ศาสตราวิศวกรรมและเทคโนโลยีชั้นสูง 

 - สงเสริมการทำวิจัย การขอแหลงทุน ท้ังภายในและภายนอกและรวมกับแหลงทุน นานาชาต ิ

 -  สงเสริมการเขาสูตำแหนงวิชาการ “โครงการ รศ. รุนใหม กับ ผศ. มืออาชีพ. 

 -  สงเสริมการศึกษาตอ ระดับ ปริญญาเอก ใหตรงสาขาและความตองการของตลาดการศึกษา 

-  สงเสริมการตีพิมพ งานวารสารท่ีปรากฏ ในฐาน ใน ระดับ TCI และ นานาชาติ ปรากฏใน    

    ฐานขอมูล   

กลยุทธ 2  สายสนับสนุนมีศักยภาพในการบริหารดานวิชาชีพ และภาษา 

-  สงเสริมพนักงานสายสนับสนุนใหเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน ในระดับ ชำนาญงานในประเภทวิชาชีพ 

    เฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

-  การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมองคความรูใน ศาสตราของตำแหนงงานในสาขาการทำชำนาญการ 

-  สงเสริมใหมีการทำวิจัยสายสนับสนุน  “Routine to Research เพ่ิมประสิทธิภาพของงานประจำ 

-   สงเสริมการทำงานแบบมีสวนรวม แบบ องครวมสรางบรรยายกาศในการทำงาน 

-  สงเสริมการตีพิมพ งานวารสารท่ีปรากฏ ในฐาน ใน ระดับ TCI   

https://www.gotoknow.org/posts/505174
https://www.gotoknow.org/posts/505174


กลยุทธท่ี 3  การจัดการเรียนการสอน Teaching clinic เพ่ือวิเคราะหความซ้ำซอนของรายวิชา 

กลยุทธท่ี 4 วารสารคณะสูมาตรฐานคุณภาพในฐาน TCI 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3   องคการสรางสุข “การบริหารงานสรางสรรค” ใหมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

และพัฒนาตามหลักการบริหารภายใน และการจัดการสูมาตรฐานสากล 

 

วัตถุประสงค     

      บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเปนองคกรสราง

สุข และ โปรงใส  
กลยุทธท่ี 1 การจัดตั้งกองทุนของคณะ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตและสวัสดิการของบุคลากร 

กลยุทธท่ี 2 บริหารจัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพโปรงใสตลอดจนตรวจสอบ 

กลยุทธท่ี 3 กาวไปสู Happy Workplace องคกรสรางสุข อยางยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4 นอมนำแนวปรัชญารัชการท่ี 9 ตอยอดในโครงการ “สุข 8 ประการ” 

 

การจักการสูองคกรมาตรฐานสากล  นโยบายดาน ICT และ being real digital  Faculty 

1. Internet access in every square inch in education zone  

2. มีระบบอนุมัติเอกสารดวย AI ท่ีทำงานรวมกับ Image Processing สำหรับเอกสาร routine เชน 

ถอน เพ่ิม รายวิชา    

3. จัดตารางสอนดวย AI หรือ ใชระบบ REG ใหเต็มศักยภาพ  

4. จัดใหมีศูนยนวัตกรรมและวิทยบริการ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 และ Active 

Learning  

5. ปรับระเบียบงานสารบรรณใหรองรับ Digital Signature ไดแก ใชอีเมลท่ีเปนทางการ ในการสั่ง

การแทนบันทึกขอความ / เกษียนหนังสือ 

6. อีเมลเปรียบเหมือน ท่ีอยูตามทะเบียนบานเปนท่ีอยูทางกายภาพ   

7. จัดทำระบบยื่นใบลาอิเล็กทรอนิกส โดยใชการยืนยันตัวตนดวยอีเมลภายในคณะ  

8. จัดใหมีออนไลนคอรสสำหรับพัฒนาทักษะของบุคลากร บน คณะ เพ่ือใหเกิด Digital  

Mindset และพรอมรับ Disruption technology  

9. ผลักดันใหมีสื่อสารองคกร ท่ีใชงาน Social Media ในการทำการตลาดและสื่อสาร กับ 

ประชาคมอยางเหมาะสมในการประชาสัมพันธคณะ    

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4   จุดเนน “ วิจัยนวัตกรรมชุมชนการรับใชสังคม” เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจพัฒนา 

โดยนวัตกรรมตามแนวเครือขายพันธกิจสัมพันธ 

 

วัตถุประสงค     

 บริหารดานวิชาการ ดานนวัตกรรม และเทคโนโลยี ใหเปนท่ีพึงพอใจแกผูใชบริการท้ังภายในและ

ภายนอก 

แนวทางการพัฒนางานวิจัย……….นาจะเปนกลยุทธของยุทธศาสตรท่ี 4 ..... 

1. สรางนักวิจัยดาวรุง (Star researchers)  

2. สรางกลุมวิจัยท่ีเขมแข็ง มี ชื่อเสียง (Research Unit : RU)  

3. เพ่ิมสัดสวน Active Researchers  

4. สรางงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ี มีศักยภาพ  

5. Partnership ความรวมมือ แหลงทุน  

กระบวนการและกลไกในการพัฒนาระบบงานวิจัย  

1 หนวยงานเพ่ือบริหารจัดการการวิจัยครบวงจร(พัฒนา งานวิจัย / กลุมวิจัย / บริหารสญัญา / 

กำกับ ควบคุม / สรางเครือขาย)  

2. หนวยงานพัฒนางานและขายงานวิจัย ท้ังเชิงพ้ืนท่ีและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

3.ระบบพัฒนานักวิจัย กลุมวิจัย (นักวิจัย หัวหนากลุมวิจัย ผูอำนวยการแผนงานและโครงการวิจัย) 

4. ระบบภาระงาน & การประเมินท่ีระบุ Track ได  

5 ระบบเชื่อมโยงการวิจัย กับการเรียน ของเครือขายภายในคณะ 

กลไกสงเสริมการตั้งศูนยเชี่ยวชาญ (สามารถทำวิจัย และทำบริการวิชาการ ได)  

6. สนับสนุนกลไกการสนับสนุน/สงเสริมการรวมวิจัยท้ังชมุชน ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

แนวทางการพัฒนางานบริหารวิชาการ 

แบงกลุมสัดสวน 

กลุม 1 บริการจากความรูพ้ืนฐาน (งานรับจางท่ัวไป ตามความตองการ) 

กลุม 2 บริการจากองคความรูหลัก (งานองคความรูเฉพาะ ตองสราง)  

กลุม 3 งานฝกอบรม และ Digital Course (ฝกอบรม ท่ัวไป) 

(แนวทางหลักท่ีเสนอ) 

1.  สรางกลุมคนบริการวิชาการมืออาชีพ (เปน ทีม : มีระดับทำงาน ระดับ ผจก.โครงการ)  

2.  สรางกลุมวิจัยท่ีเขมแข็ง มีจุดขายเอง (Research Unit ) จนใหบริการวิชาการ บน 

     ฐานความรูตนเองได  

3.   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสำหรับใหบริการ วิชาการ (เครื่องมือ และพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับ)  

4 เชื่อมโยงกับความตองการพ้ืนท่ี (รัฐ / เอกชน / ชุมชน)  

5 มีกลยุทธการตลาด (เพ่ิมจำนวนโครงการ)  

6 เชื่อมโยงแหลงทุนตางประเทศ 



กระบวนการและกลไกในการพัฒนาระบบงานวิชาการ 

1. หนวยงานบริหารงานบริการวิชาการ (จัดการ สนับสนนุ อำนวยการ และ Marketing 

Arm)  

2. ระบบรองรับและสงเสริมงานบริการวิชาการ (สัดสวนคาตอบแทน การเติบโตของกลุม 

การ สงเสริม สนับสนุน การปนผลกำไร ระบบภาระ งานและการประเมินท่ีระบุ Track ท่ี

เนนบริการ วิชาการ ได)  

3. กลไกสรางการมีสวนรวมของนักศึกษาท้ังระดับ ปริญญาตรีและโท  

4. กลไกสงเสริมการตั้งศูนยเชี่ยวชาญ (สามารถทำ วิจัย และทำบริการวิชาการ ได) 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนา“ การจัดหารายได ” เพ่ือเปนแหลงเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

วัตถุประสงค     

 จัดหารายไดจากการบริการแกกลุมเปาหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและการ

บริหารงานในดานวิชาชีพเฉพาะ 

 

กลยุทธท่ี 1  การเปด ศูนย ETECH – Training  ศูนยฝกอบรมวิศวกรรมและเทคโนโลยี  

กลยุทธท่ี 2  การทำตลาดเชิงรุก เพ่ือใหกลุมลูกคาไดเขามาใชบริการของศาสตรในครบในแตละสาขา 

      วิชาชีพ  

กลยุทธท่ี 3 หลักสูตรท้ังหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาวท่ีไดมาตรฐานตรงตามความตองการของผูใช 

    เชน หองเรียนเตรียมวิศวกรรม, การฝกอบรมการจัดการพ้ืนท่ีของทองถ่ิน ฯลฯ 

กลยุทธท่ี 4 ใหบริการและวิเทศสัมพันธตามสาขาวิชาชีพ อยางมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 5 จัดทำขอมูลดานนวัตกรรมเชิงสรางสรรค เพ่ือบริการนวัตกรรมงานวิจัยใหกับภาคธุรกิจ 

     อุตสาหกรรม 

กลยุทธท่ี 6 ทำความรวมมือกับหนวยงานมาตรฐานพัฒนาฝมือแรงงานและองคกรท่ีเนนดานนวัตกรรม 

                  เพ่ือใหกอเกิดรายได 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ “องคนวัตกรรมแหงการเรียนรู” 

งาน 

- เปลี่ยนแนวคิดจาก สอน/ผลิตบัณฑิต => พัฒนากำลังคน  

- ระบบงานวิจัยท่ีคลองตัว ชัดเจน (ในทุกๆเรื่อง) และ ตรงความตองการของพ้ืนท่ี และ

กลุมเปาหมาย 

- การบริการวิชาการ อยางมืออาชีพ และ ตอเนื่อง ชัดเจน  

- สนับสนุนการใชงานวจิัยและบริการวิชาการและ พัฒนากำลังคน 

 

เงิน 

- บริหารงบประมาณอยางโปรงใส รอบครอบและคุมคา ท่ีสุด  

- สงเสริมการหารายไดเพ่ิมเติม และลดรายจาย 

 

คน 

- Happy Workplace สรางบรรยากาศการทำงานท่ีเปนมิตร บุคลากรมีความรักและผูกพัน

องคกร มีขวัญ และกำลงัใจท่ีดี และ รกัใครสามัคคี  

- มีระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสม บุคลากรมีความม่ันคง 

กระบวนการ  

- ยุทธศาสตรท่ี 1   การยกระดับ ยกระดับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาการและ 

วิชาชีพ  “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

- ยุทธศาสตรท่ี 2   สงเสริม บุคลากรเพ่ือความเชี่ยวชาญทางวิชาฯหลักการบริหารภายใน 

และการจักการสูมาตรฐานสากล 

- ยุทธศาสตรท่ี 3   องคการสรางสุข “การบริหารงานสรางสรรค” ใหมีคุณธรรมและ 

ธรรมาภิบาลและพัฒนาตามหลักการบริหารภายใน และการจัดการ    

มาตรฐานสากล 

- ยุทธศาสตรท่ี 4   จุดเนน “ วิจัยนวัตกรรมชุมชนการรับใชสังคม” เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

พัฒนาโดยนวัตกรรมตามแนวเครือขายพันธกิจสัมพันธ 

- ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนา“ การจัดหารายได ” เพ่ือเปนแหลงเรียนรูนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 



จากประเด็นกลยุทธ กลวิธี และ ตัวช้ีวัดกลยุทธ เพ่ือให คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บรรลุวัตถุประสงค 

ท่ีตั้งไวจึงไดนำหลักการของ Balanced Scorecard มาเปนแนวทางในการเช่ือมโยง 

ความตอเนื่องของท้ัง 5 กลยุทธ   

 

Stakeholder 

 ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ไดแก บุคลการสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเกา หนวยงานภายนอก

และผูใชบริการตาง ๆ โดยผูบริหารคาดหวังวา การดำเนินตามกลยุทธท่ีวางไวจะสามารถสรางความพึงพอใจ

และเพ่ิมการยอมรับมากข้ึน 

 

 

 

Internal Process 

 กระบวนการดำเนินงานภายใน กำหนดใหมีกาดำเนินงาน 5 ยุทธศาสตร ไดแก กิจกรรมการเรียนการ

สอนและการพัฒนานักศึกษา การวิจัย การบริหารวิชาการ การบริหารการจัดการภายใน และการบูรณาการ

พันธกิจสัมพันธแบบมีสวนรวม รวมไปถึง กาวสูการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนเพ่ือตอบสนองนโยบาย “Thailand 

4.0” ท้ังนี้ผูบริการมุงหวังในเกิดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสงเสริมกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษา และสรางระบบกลไกการบริหารและการนสนับสนุนท่ีมีสวนรวมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

Financial 

 สถานภาพทางการเงิน ไดแก การวางแผนการจัดสรรงบประมาณดวยการประมาณรายไดและมี

แผนการจัดหารายไดเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตางๆ ตามกลยุทธท่ีวางไว 

 

Learning and Growth 

 เปนการเสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร ซ่ึงไดกำหนดไว 3 แนวทางไดแก 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกรท่ีทันสมัย 

- การปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรใหทันสมัย 

- ทันตอความตองการของนโยบายในระดับตางๆ รวมไปถึงกาพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดของแผนกลยุทธ 

รายละเอียดของแผนกลยุทธคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป 2564-2568 ประกอบดวย เปาประสงค กลยุทธ 

และโครงการ/กิจกรรมและ หนวยงานท่ีสนับสนุน  ท่ีสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงตารางนี้แสดงถึงโครงสราง/กิจกรรมท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือรองรับกลยุทธตางๆ โดยแสดงถึงความเชื่อมโยงระหวาง

กลยุทธกับเปาประสงคในแตละประเด็นยุทธศาสตรเขาดวยกัน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Stakeholder 
 

ความพึงพอใจ

และ 

การยอมรบั 

คุณภาพนักศึกษา/อาจารย 
 

Internal Process 
 

พฒันาการ

เรียนการ

สอน 

พฒันางาน

ดา้นวจิยั 

พฒันา

บรกิารดา้น

วิชาการ 

พฒันาระบบ

พนัธกิจ

สมัพนัธ ์

Financial 
 

 

หารายได 
จัดสรร 

งบประมาณ 

Learning and Growth 
 

พฒันาการ 

บรหิารจดัการ

ท่ีทนัสมยั 

พฒันา 

ทกัษะ 

ในอนาคต 

พฒันา 

บคุลากร 

เครือข่าย 


